
CODICE ETICO



In un contesto tecnico in continua evoluzione, crediamo che la qualità del lavoro si fondi non solo sulle

competenze, ma anche su valori condivisi e riconoscibili. Per questo abbiamo scelto di dotarci di un Codice

Etico: uno strumento che riflette la nostra identità, guida i comportamenti quotidiani e rafforza la fiducia con i

clienti, i collaboratori e la comunità.

Alpha Studio si riconosce in una cultura del lavoro fondata su:

▪ Integrità – come trasparenza e coerenza tra ciò che diciamo e ciò che facciamo

▪ Responsabilità – verso le persone, l’ambiente, il territorio e le generazioni future

▪ Rispetto – per ogni individuo, per le competenze, per le differenze

▪ Competenza – come impegno costante nella crescita professionale e nella qualità tecnica

▪ Sostenibilità – come principio guida nelle scelte progettuali e organizzative

▪ Inclusione – come valore umano e professionale

Questo Codice non è un insieme di regole astratte, ma una guida operativa e una dichiarazione di impegno:

per lavorare bene, crescere insieme e contribuire con serietà e trasparenza allo sviluppo dell’ambiente costruito.

Ing. Giuliano De Pascali

Founder



1. Premessa e Valori Fondanti
Il presente Codice Etico definisce i principi e i valori che guidano l’attività di Alpha Studio. La nostra missione è offrire

servizi di ingegneria e innovazione digitale ispirati alla responsabilità, alla sostenibilità ambientale, all’integrità

professionale e al rispetto delle persone.

Ogni collaboratore, interno o esterno, è chiamato a condividere questi valori e a operare nel rispetto delle regole, con

professionalità, trasparenza e spirito di collaborazione.

2. Integrità, Legalità e Trasparenza
Alpha Studio opera nel rispetto delle leggi nazionali e internazionali, rigettando ogni forma di corruzione, conflitto di

interesse e pratica commerciale scorretta. Le relazioni con clienti, fornitori, collaboratori e istituzioni sono improntate

alla correttezza, alla chiarezza e alla responsabilità.

3. Rispetto delle Persone, Parità di Genere e Inclusione
Alpha Studio promuove la dignità della persona, l’equità, la collaborazione e il benessere nel luogo di lavoro. Ogni

individuo è accolto e valorizzato indipendentemente da genere, orientamento sessuale, religione, origine etnica, età o

condizione personale e sociale.

Combattiamo attivamente ogni forma di discriminazione e lavoriamo per garantire pari opportunità di crescita e

sviluppo professionale a tutte le persone coinvolte nelle nostre attività.



4. Sostenibilità Ambientale e Responsabilità Sociale
La sostenibilità ambientale è un principio trasversale a tutte le attività di Alpha Studio. Progettiamo e operiamo con

l’obiettivo di ridurre l’impatto ambientale, promuovendo soluzioni energeticamente efficienti, materiali sostenibili e

l’utilizzo delle tecnologie digitali per ottimizzare i processi.

Alpha Studio si impegna anche a ridurre la propria impronta ambientale interna attraverso pratiche sostenibili nella

gestione delle risorse, dei trasporti, dell’energia e della documentazione.

Ci impegniamo inoltre in iniziative di responsabilità sociale, supportando il benessere delle comunità locali e

promuovendo comportamenti etici e solidali.

5. Rapporti Professionali e Collaborazione
All’interno di Alpha Studio, i rapporti tra soci, collaboratori e partner si fondano su fiducia, rispetto reciproco,

condivisione delle conoscenze e obiettivi comuni. Ogni professionista è chiamato a contribuire in modo responsabile

al successo collettivo, nel rispetto delle competenze altrui.

Nei confronti dei clienti, ci impegniamo a fornire servizi di qualità, puntuali, chiari e trasparenti. Ci poniamo come

partner affidabili e proattivi, in ascolto delle esigenze tecniche, economiche e ambientali di ciascun progetto.

6. Cultura della Sicurezza e della Prevenzione
La sicurezza è un valore fondante di Alpha Studio. Promuoviamo una cultura della prevenzione che coinvolge

attivamente ogni collaboratore, sensibilizzando sui rischi e garantendo ambienti di lavoro salubri, conformi alla

normativa e improntati alla responsabilità collettiva.



7. Valorizzazione del Patrimonio Aziendale
Tutte le risorse aziendali, materiali e immateriali, devono essere utilizzate con responsabilità. Ogni collaboratore è

chiamato a contribuire alla tutela e valorizzazione del patrimonio dello studio, promuovendo un uso efficiente e

consapevole degli strumenti, delle infrastrutture e delle conoscenze condivise.

8. Formazione e Crescita Professionale
Alpha Studio investe nella formazione continua e nello sviluppo delle competenze dei propri collaboratori. Ogni

persona è incoraggiata a crescere professionalmente e a contribuire con spirito innovativo e proattivo alla qualità dei

servizi offerti.

9. Impegno, Segnalazioni e Aggiornamento del Codice
Tutti i membri di Alpha Studio si impegnano a rispettare e diffondere i principi di questo Codice. Eventuali

comportamenti contrari devono essere segnalati con spirito costruttivo, per migliorare la cultura organizzativa e

prevenire situazioni di rischio etico o legale.

Il Codice Etico è un documento dinamico e viene periodicamente aggiornato per restare coerente con l’evoluzione

dello studio e del contesto normativo e sociale.

Il rispetto del Codice Etico è un impegno condiviso e costituisce parte integrante dell’identità di Alpha Studio.



10. Alpha Studio: uno studio responsabile
Alpha Studio si impegna a mantenere i più alti standard di responsabilità etica e professionale nei confronti di clienti,

partner, fornitori e della collettività. In questa sezione vengono richiamati principi fondamentali per una condotta

trasparente, corretta e responsabile.

10.1 Prevenzione della corruzione e delle pratiche scorrette

È vietato offrire, promettere, autorizzare, ricevere o accettare somme di denaro, vantaggi o benefici illeciti, sia diretti

che indiretti. Alpha Studio promuove relazioni improntate alla legalità e alla correttezza, rifiutando ogni forma di

corruzione o concussione, in particolare nei rapporti con la Pubblica Amministrazione.

10.2 Gestione dei conflitti di interesse

Ogni collaboratore è tenuto a evitare situazioni di conflitto tra interessi personali e quelli dello studio. Tali situazioni

devono essere tempestivamente comunicate alla direzione per garantire trasparenza e correttezza.

10.3 Doni, omaggi e inviti

Non sono ammessi omaggi, regali o inviti che possano essere interpretati come strumenti per ottenere vantaggi

indebiti. Eventuali omaggi di modico valore devono essere gestiti in modo trasparente e documentato.

10.4 Comunicazione e veridicità delle informazioni

Tutte le comunicazioni interne ed esterne devono essere accurate, trasparenti, complete e verificabili. È vietata la

diffusione di informazioni false, fuorvianti o non verificate, sia in ambito tecnico che commerciale.

10.5 Riservatezza e protezione delle informazioni

Le informazioni riservate e i dati dei clienti o dei progetti devono essere protetti e utilizzati solo per scopi

professionali. È fatto divieto assoluto di divulgare documenti o contenuti riservati senza autorizzazione.



10. Alpha Studio: uno studio responsabile
Alpha Studio si impegna a mantenere i più alti standard di responsabilità etica e professionale nei confronti di clienti,

partner, fornitori e della collettività. In questa sezione vengono richiamati principi fondamentali per una condotta

trasparente, corretta e responsabile.

10.6 Responsabilità verso fornitori e partner

Alpha Studio seleziona e gestisce i rapporti con fornitori e partner basandosi su criteri di competenza, affidabilità,

trasparenza e rispetto della legalità. Ogni rapporto contrattuale deve essere documentato e gestito con correttezza.

10.7 Tutela della proprietà intellettuale

Lo studio rispetta e tutela la proprietà intellettuale, i diritti d'autore e i materiali tecnici, sia propri che di terzi. Ogni uso

di contenuti altrui deve essere autorizzato o conforme alle licenze applicabili.

10.8 Uso corretto delle risorse aziendali

Ogni collaboratore è tenuto a utilizzare con responsabilità e rispetto gli strumenti messi a disposizione dallo studio:

software, hardware, documentazione tecnica e materiali. L’uso improprio può comportare responsabilità personali.

10.9 Protezione dei dati personali

Alpha Studio tratta i dati personali in conformità con il Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e con la normativa

nazionale. Ogni collaboratore è tenuto a rispettare le misure di sicurezza e riservatezza nella gestione di dati sensibili.

10.10 Archiviazione e tracciabilità

I documenti tecnici, contrattuali e amministrativi devono essere archiviati in modo ordinato, tracciabile e sicuro,

garantendo accessibilità e conformità normativa. Lo studio promuove l’adozione di strumenti digitali per una gestione

documentale efficiente e sostenibile.
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